W budownictwie czesto zdarzajq sie przypadki
oszustwa przy wyptacie zarobkow. Jak mozna temu
zapobiec?

Nalezy sobie notowac...
. godziny rozpoczecia i korica pracy, ilos¢ przepracowanych godzin w
cigu dnia oraz przerwy

. adresy budéw na ktdrych sie pracowato

. nazwe i siedzibe firmy dla ktdrej sie pracowato oraz wykonawcy
generalnego na budowie

. nazwiska i dane kontaktowe kolegdw i kolezanek z pracy oraz przetozonych
Nalezy zrobi¢ zdjecia placu budowy i tablicy informujacej o projekcie budowy.
Nigdy nie nalezy podpisywac dokumentow ktérych sie nie rozumie.

7 roszczeniami z tytutu wynagrodzenia nalezy sie zwracac do sadu niemieckie-
go, i to nawet wtedy, jesli pracodawca ma swojg siedzibe za granica! Jesli na-
stapia jakiekolwiek nieprawidtowosci przy wyptacie wynagrodzenia, to jeszcze
przed opuszczeniem Niemiec nalezy zwrdcic si¢ do odpowiedniej poradni lub
do zwiazku zawodowego pracownikéw branzy budowlanej 1G-BAU.

Nalezy zgtosic sie do poradni w przypadku jesli pracuje
Pan/Pani na budowie w charakterze pracownika
oddelegowanego/pracownicy oddelegowaneji ...

. zostat Pan zwerbowany/zostata Pani zwerbowana do tej pracy i
zatrudniony/zatrudniona dopiero w Niemczech.

. pracodawca w kraju ojczystym nie prowadzi Zadnej dziatalnosci
(firma fikcyjna).

By¢ moze przystuguja Panu/Pani dodatkowe prawa jesli sie okaze, ze zostat
Pan oddelegowany/zostata Pani oddelegowana niezgodnie z obowiazujacymi
regulagjami.

Industriegewerkschaft nu
Bauen-Agrar-Umwelt

Poradnie dla pracownikow z
Europy Srodkowej i Wschodniej

www.faire-mobilitaet.de | www.fair-arbeiten.eu

Poradnictwo w Niemczech
(w jez. polskim)

Poradnia Faire Mobilitat w Kilonii
Telefon (+49) 0431 - 51 951 667 | nord@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat w Oldenburgu
Telefon (+49) 0441 - 924 90 - 12 | oldenburg@faire-mobilitat.de

Poradnia Faire Mobilitat w Berlinie
Telefon (+49) 030 - 21016437 | berlin@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat w Dortmundzie
Telefon (+49) 0231 - 18 99 86 97 | dortmund@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat we Frankfurcie/M.
Telefon (+49) 069 - 15 34 52 31 | frankfurt@faire-mobilitaet.de

Poradnia Faire Mobilitat w Stuttgarcie
Telefon (+49) 0711-12 093 635 | stuttgart@faire-mobilitaet.de

1G-Bau

Olof-Palme-Str. 19
60439 Frankfurt/Main
Tel: +49 (0) 699573 70
www.ighau.de
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Partnerzy

Poradnictwo i Partnerzy Projektu

CITuB

PI. Makedonija 1

Sofia 1000, Butgaria

Tel: +359 (0) 2 4010 476; + 359 (0) 24010 422
E-Mail: vmikova@citub.net; nbotevska@citub.net

SSSH

Trg kralja Petra KreSimira IV
10000 Zagreb, Chorwacja

Tel. +385 (0) 1465 50 90
E-Mail: upuceni.radnici@sssh.hr

15SS

Dalmatinova 4

1000 Ljubljana, Stowenia

Tel.: +386 (0) 143 41290

E-Mail: marko.tanasic@sindikat-zsss.si

Projekt Fair Posting jest koordynowany przez DGB Bildungswerk
Bund e.V. i realizowany z nastepujacymi partnerami projektu:
(ITUB z Butgarii, SSSH z Chorwadji oraz ZSSS ze Stowenii.

Odcisk

DGB Bildungswerk e.V.

Hans Bockler-Strasse 39

D-40476 Diisseldorf

Odpowiedzialny za tres¢: Daniel Weber
migration@dgb-bildungswerk.de
www.migration-online.de
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Pracownicy oddelegowani do
pracy na budowie

maja swoje prawa!
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Co to znaczy ,oddelegowanie™?

Zasada oddelegowania polega na tym, ze pracodawca wysyta pracownika
czasowo do pracy w innym kraju UE (np. w Niemczech).

Jakie przystuguja mi prawa?

Pracownikéw czasowo delegowanych obowiazuja przepisy zgodne z prawem
pracy kraju wysytajacego.

Dodatkowo korzystaja oni z nizej podanych postanowier niemieckiego

prawa pracy:

Minimalna stawka wynagrodzenia

W Niemczech obowiazuje minimalna stawka ptacy. W branzy budowlanej jest

ona zréznicowana w zaleznosci od miejsca budowy, stopnia trudnosci robét i

okresu czasu.

Minimalna stawka
wynagrodzenia w
budownictwie

Proste prace nie
wymagajace kwalifikadji

Dla pracownic/pracowni-
kow wykwalifikowanych
bad? za prace wyko-
nywane przez osoby
przyuczone do zawodu

0d 1.1.2018

11,75 € (brutto)
Obowiazuje na terenie
catych Niemiec

Landy zachodnie
14,95 € (brutto)

Landy wschodnie
11,75 € (brutto)

Berlin 14,80 € (brutto)

0d 1.3.2019

12,20 € (brutto)
Obowiazuje na terenie
catych Niemiec

Landy zachodnie
15,20 € (brutto)

Landy wschodnie
12,20 € (brutto)

Berlin 15,05 € (brutto)

Powyzsze stawki to stawki brutto ptatne w Euro za kazdg godzine pracy —
réwniez za godziny nadliczbowe. Od kwoty brutto odliczane s3 podatki i
sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

0d minimalnych stawek wynagrodzenia nie wolno potracaé kosztéw ...

... zakwaterowania
... transportu do miejsca budowy
... Wyposazenia stanowiska pracy (np. narzedzia)

... odziezy BHP

Inaczy to, ze takie wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalna
stawka ptacy danej branzy.

Czas pracy

Ustawowo nie wolno takim pracownikom pracowac wiecej niz 8 godzin
dziennie. Wyjatkowo czas ten mozna przedtuzy¢ do 10 godzin dziennie,
ale tylko wtedy, jesli w przeciggu pét roku Sredni czas pracy nie przekroczy
8 godzin dziennie.

Minimalny okres odpoczynku

Minimalny okres odpoczynku po pracy przed ponownym przystapieniem
do pracy wynosi 11 godzin. Dopiero po uptywie tego czasu mozna znowu
pracowac.

Bezpieczeristwo w miejscu pracy
Pracodawca zobowiazany jest do dbania o bezpieczeristwo w miejscu pracy.

Urlop

Po uptywie kazdych 12 dni pracy nabywane jest prawo do jednego dnia urlopu.

W skali rocznej ma si¢ wiec prawo do urlopu w wymiarze 30 dni.

Pracujac w Niemczech nie brat Pan/nie brata Pani urlopu? W tym przypadku
mozna po powrocie do kraju zwréci¢ sie do SOKA-BAU (Niemiecka Urlopowa
Kasa Budownictwa) z prosha o zwrot ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.
Réwniez firmy wysytajace niebedace firmami niemieckimi wptacaj sktadki dla
swoich pracownikéw do Urlopowej Kasy Budownictwa (SOKA-BAU). Ze wszel-
kimi pytaniami w tej sprawie mozna sie zwracac bezposrednio do SOKA-BAU.

W tym celu SOKA-BAU uruchomita stuzby informacyjne w rdznych jezykach.

+49(0) 611707 4053 polski

Uwaga! Niektdrzy pracodawcy maja zwyczaj pobierania pieniedzy od
SOKA-BAU w przypadku jesli osoba oddelegowana nie skorzystata z ptatnego
urlopu i nie wypfacaja pracownikowi/pracownicy wynagrodzenia za urlop
niewykorzystany. Nalezy doktadnie sprawdzac swoje dokumenty o wynagro-
dzeniu i w przypadku jakichkolwiek niejasnosci zwracac sie do SOKA-BAU.

Gdzie podlegam ubezpieczeniu spotecznemu?

Przez okres 24 miesiecy jest Pan ubezpieczony/Pani ubezpieczona w swoim
kraju ojczystym. Przed oddelegowaniem pracodawca musi ztozy¢ wniosek o
formularz A-1. Stuzy on dowodem, ze pracownik nalezy do systemu zabezpie-
(zenia spotecznego w kraju pochodzenia. Nalezy spytac pracodawce czy jest
Pan zameldowany/Pani zameldowana w ubezpieczalni!

Wazne jest posiadanie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ).
Otrzymuije sie ja od zaktadu ubezpieczeri zdrowotnych swojego kraju pocho-
dzenia.

Przed wyjazdem do Niemiec

nalezy wyjasnic...
. gdzie przewidziane jest zakwaterowanie — czy pracodawca przejmie

koszty zakwaterowania?

. gdzie zaplanowano zatrudnienie — jak brzmi nazwa przedsigbiorstwa w
Niemczech w ktérym bedzie Pan pracowat/Pani pracowata?

.. jakie wynagrodzenie ustalono — czy odpowiada ono minimalnej stawce
ptacy w Niemczech?

nalezy zdobyc...
. od pracodawcy kopie poswiadczonego formularza A1.
. Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ).
. pisemna umowe o prace oraz aneks do umowy dotyczacy oddelegowania.

.. wize Vander Elst w przypadku jesli nie jest Pan obywatelem/Pani
obywatelka UE. Od obowiazku posiadania tej wizy zwolnieni s3 jedynie
obywatele paristw trzecich posiadajacy zezwolenie na pobyt dtuzszy, ktérzy
w okresie 12 miesiecy nie pracuja dtuzej niz trzy miesiace. Osoby bedace
obywatelami UE badZ osoby stale zamieszkujace w jednym z krajéw czton-
kowskich UE nie s objete obowiazkiem posiadania zezwolenia na prace w
Niemczech.



